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Sayı; 19 19.2.1979 


* ŞEHİR PLANLAMA MİMAR VE MÜHENDİSLERİ ODASI IX. GENEL KURUL 
TOPLANTISI 10 MART 1979 CUMARTESİ SAAT 10.00 DA T.P.A.O. GENEL 


SLS e 


MÜDÜRLÜĞÜ KONFERANS SALONUNDA YAPILACAKTIR. 


Daha önce Basın'a verilen çağrıda belirtilen toplantı yerinin 
yetersiz olacağı anlaşıldıgın ; konu hakkında ŞPWHO Yönetmeliği- 
nin ll, maddesinin açık oimeyışı üzerine başvurulan TMMOB Tüzüğü- 
nün 5. maüdesi uyarınca IX. Genel Kurul tonvlantımız yer ve zaman 
konusundaki veni koşullar ücgerlendir.lerek 10 Mart 1979 cumartesi 
günü saat 10.00 a ertelenmiştir 


Genel Kurul toplantımız T.P.4.0, Genel Müdürlüğü Konferans Salo- 
nunda aşağıdaki gündeme göre yapılacaktır. 


IX. Genel Kurul Gündemi; 


l. Açılış ve Başkanlık Divanı'nın s-çimi, 

2. Sayım Kurulu ve komisyonların seçimi, 

3. Yönetin Kurulu e Raro Ta; Mali Rapor ve Denetleme Kurulu 
Raporu'nun okunma ve aklama, | 

4. Komisyon vapor la imi görüşülmesi, | 

Db. Yeni dönem çalışmaları için dilek ve öneriler, 

6. Yeni dönem çalışma kurulları adeylarının saptanması ve seçimler, 

T. Kapanış, 


Tüm üyelerimizin Genel Kurul çalışmalarına katılmalarını dileriz. 


. ŞPMMO DENETLEME YÖNETMELİĞİ HAZIRLANDI. (Ekte verilmiştir.) 


» 1978 YILI 9. Kn ap TÖNRELE 
ÜYELERİMİZİN YOĞUN &aTIL! 


DARTMA KURULU TOPLANTISI 


38 a S katıldıdı 22 Ooan STS porer Sürü yap pden. Top b ba 
geçtiğimiz dönemde Yönetin Kurul à m içeriğinde gerçekleş- 


cin tartis 'ılması olum. bir ortam 


inin iki nci maddesi uyarınca 
savtanmasına çalışıldı. Bu konuda 
yeni çalışma kurullarının son 


sonra yeniden bir araya gelin- 


tirilen smaların vë 
içersinde sürdürüldü. 
yeni dönemin çalışm 
belli bir noktaya 7 
şeklini belirlemek üzere 
mesi kararlaştırıldı. 

4 şubat 1579 güni Za 2 tılımı ile gerçekleşen son Danışma 
Kurulu toplantısı ile IX, Geneli Kurula bütünleşmiş çalışma kurul- 
ları önerileri getirilmesi xararına varıldı. 


ahibi ve sorumlu yönetmen: selman ergüden / konur sokak, 4, yenişehir -ankara / 175258—172897 


. MİMARLAR ODASI İLE OCAK AYI İÇİNDE YAPILAN PROTOKOL GEREĞİ 
İLGİLİ ÜYELERİN ŞPMMO'NA DEVRİ İŞLEMLERİ BAŞLADI. 


Bu konuyla ilgili olarak Hayri Eriş, Ayşe Nihal Kurttekin ve Rıza 
Aran Oda'mıza kayıtlarını yaptırdılar. Aynı durumdaki diğer üyele- 
rin de benzer duyarlılığı göstererek kendilerine düşeni yapmalarını 
bekliyoruz. - 


. İMAR VE İSKAN BAKANLIĞI PLANLAMA VE İMAR GENEL MÚDÜRLÜĞÜ'NÜN 
ANKARA METROPOLİTEN ALAN NAZIM PLAN BÜROSU'NCA HAZIRLANAN 1/50.000 
ÖLÇEKLİ ANKARA NAZIM PLAkI'NIN SAĞLIKLI OLARAK GELİŞMESİ VE UYGULA- 
NABİLMESİ AMACIYLA HaLKA AÇIK TOPLANTI DÜZENLENECEK. 


Bu toplantının şekli, içeriği ve zamanlaması konularında karar üre- 
tebilmek için 7.2.1979 Çarşamba günü Ankara Belediyesi Fen İşleri 
Md.luğü toplantı salonunda bir ön. toplantı yapıldı. | 


Toplantıya imar ve İskan Bakanlığı, Ankara Belediyesi, ŞPMMO ile 
birlikte diğer ilgili meslek odaları, bazı dernekler, Üniversite 
ve Devlet Planlama Teşkilatı temsilcileri “atıldılar. 

Planin uygulamusı ve yönlendirilmesi konusunda belli bir vesayetten 
yana olduklarını belirten Belediye, gelscekteki toplantıların Gizen- 
lenmesini üstleneceğini belirtmiştir. Planın uygulayıcısı olarak 
şimdiden muhtarlar arası eşgüdümü ve halkın katkısını sağlamak ama- 
cıyla mahalle toplantıları düzenlediklerini, ancak bu safhada anlam- 
lı bir süre içinde, ilgili kuruluşların katılımları ile bilgi #hışas 
nın sağlanması için teknik düzeyde bir toplantı gerektiği, böylesi 
yüzyüze gelmelerle düşünsel öğelerin geliştirileceği kanısını' vurgu: 
ladılar. A 


Planın uygulama araçlarının ortaya konması ve bunun sağlanması için 
halkın katkısının nasıl oluşturulacağının önemi ve plan üzerinde 
öneri getirilmeden yapılacak eleştirinin yarar sağlıyamıyacağı konu- 
larında görüş geliştirilen bu ön toplantı sonunda; Mayıs ayı içinde 
yapılabileceği ortaya konulan teknik düzeydeki toplantı öncesinde 
yapılacak ilk toplantı için en kısa zamanda iligili kuruluşlarca 
öneriler ve geleceğin eylem programı için düşünceler getirilmesi 
istendi. 

ŞPMMO olarak bu konudaki çalışmalara olanaklar elverdiğince katıla- 
cağımız belirtildi. 


. TÜRKİYE MaDENCİLİK Bibikgsi V- ©.ENİK 5. KONGRESİ 19-23 ŞUBAT 


TARIHLERE ekeoıNDı Tarao Ge e, DMM YPG KTK, 


Kongre'de ülkemiz madencili,i degişli. boyutlarda ve genel yapı için- 
de irdeisna rken: eğri, bilim ve tekmule isi ilç terig stl selışi- 
minin öm ayrintilsri  aylayı sonu. ck, olmus. gerekenç yaklaşmaya 
çalıyınıma KEIT. i 


i TEZ ÖZETİ 


*KENT PLANLAMASINDA KURUMSAL YAPI ARAYIŞLARI” 


der, ODTU Mmimarlız Fakultesi, şehir Planlama Bölümü, Yüksek 
a Tezi, Nisan 1978-ınkare, Sayfa adedi: 165 + Ekler, 


Kentsel sorunlara çözüm getirmek amacıyla Türkiye'de 19. yüzyılda 
yerel yönetimlerin ortaya çıkması aynı zamanda kent planlamasının da 
bu sorunların çözümünde bir araç olarak kullanılmalarına neden oldu. 
Kentsel sorunları çözmekte yetersiz kalan yerel yönetimlerin eksik- 
likleri, bu eksikliklerin nedenleri ve benzeri eleştiriler sonuçta 
yerel yönetimlerin gerekli kaynak ve yetki donanımı gibi somut istem- 
lere, hedeflere dönüşmüştür. ancak aynı süreç içinde kent planlaması 
için yapılan kurumsal yapı e versiz kalmış, getirilen öne- 
riler somut nedeflers y/aslemaml” ve imar glanlameasının dar sınırla- 
rı içinde kalınmıştır, 


Bu çalışmada imar plenlemn eni, hetaları; Kem el 


nedenleri ve benzeri sovu al tle bu dar gerçe zorlanmakta, 
kent planlemes sında yeni Kurumsal yapının oluşmasına ei bulunul- 
maya çalışılmaktadır. 

. Çalışmanın temel varsayımı kent planlaması ile imar planlarının 


farklı şeyler olduğundzn kaynaklanmuktadır, Buna göre uygulamaya ve 
gereksinimlere yönelik kent vianlamusı “kentlerimizde ortaya çıkan 
fiziki sorunlara çözüm getirehi ilen, fiziki olmayan sorunların çözü- 
munde de genel bir çerçeve niteliği olan bir planlama“ olarak tanım- 
lanmaktadır. amaç buradi. tanımı yapılan planlamanın kurumsal yapısı- 
nın ne olması gerekti aini araştırmaktır. 


Bu çalışmadaki yaklaşımda ",.. geçmişten günümüze kadar kent sorunla- 
rının, kurumsal yapının değişimi ve aralarındaki ilişki, ayrıca ülke- 
mizâe kent planlamasının çıkışı, işlevinin değişimi, sorunlarla ve , 
kurumlarla bağ glantıları, bugünkü kent planlama pratiğine getirilen 
eleştiriler" izlenmeye, sonuç olarak úa “ileride kent planlamasının 
olmusu gerekir işlevini yerine getirebilmesi için ne tür bir kurumsal 
yapıya gidilmesi gerektigi saptanmaya çalışılmaktadır. 

bunlara ge- 


çıkışı, yük- 
Günümüzdeki 


Mağıkı perspekLit içinde kent sorimları 
tirdikleri önlemler, kent planlamasının i 
lendi,& işlevler ve bu işlevlerin zaman 


kent planlamasının kurumsal çerçevesi Ve e ai noktala r, gü- 

menüuzdeki kenisel struni -T orgo aol TE yone Lii e pratiğine 

yon E xentlerimi > i karurların sahi keki 
kent planldğasının bugünkü işlevi ilg bu işlevi yerince getirebilmesi 


welin gereki uyumsal ve  KUTUNS al yapının 
ka laa sı çin. edeli ekl ele oinari g bu hedeflerin 
vip, ,, Orta ve uzun erim olarak nasıl y Epl. il sorularına yanıt ge- 


tirmek tezin «mucını oluşturmaktadı r” 


ILA czellikie EÈ 


li 


Yoni sey apn m pia ERG İgarn oluş turulurken bu yapının gerektirdiği 
ezollakler bela rl amek 5, DE ölçütlere dayanılarak bir de öneri kent 
planlama örgütlenme ıkartılmaktadır. 


Teze ayrıca Folutlı merkez ilçesi için sürdürülen planlama çalışma- 
lerinin lerinin kreoönele ik sıralaması ve geniş bir bibliyografya 
eklernis iş 


EK : 


TMMOB ŞEHİR PLANLAMA WİMAR VE MÜHENDİSLERİ ODASI 
DENETLEME YÖNETMELİĞİ 


1- AMAÇ: Oda ve organlarının mali konularla ilgili işlem ve hesap- 
larının konun, yönetmelik ve Genel «urullurına uygunluğunun Genel 
Kurul aünna düenetlenmesidlir, 


2- DENETLEME KURULU GÖREV VE YETKİLERİ: 


I- Kuruluş: 3ü asil ve 3ü yedek olmak üzere 6 kişidir, Oda Genel 
Kurulu tarafından seçilir. İHenetlemeler 3 asil üye tarafından yapı 
lır. Bunlardan birinin çekilmesi yade özürü nedeniyle denetlemeler 
katılamaması durumunda yedek üyelerlen en çok oy alan asil kurula 
katılır. Kuruldan çekilme yada ayrılma özürü yazılı olarak Oda Yö- 
netim Kurulu başkanlığına bildirilir. 


II- Görevleri: Kurulun gorerişri ~da yönetmeliğinin 54 ve 55. mad- 
desi ile saptanmıştır, ' 


IIL- Yetkileri; Denetlemelerue meli 
melik (mevzuat), yönetmelik ve Gone 
terle yagi gale el m Mn 
yapılnasını Yönetim Kurulundan Ve Gİ Ku a 
Mali işlemlerde mali yöntem, yapılagcliş ve e > göre 
eksik yapılmış konuları düzeltmek üzere Yönetim Kuruluna yol gös- 
termek, 


5-KURULUN ÇALIŞhA _ PIÇİMİ: pi 
Devir ve sön eoç kuleler asıl üyelerin oluşan kurul tarafından, 


ara ve gekekli denetiomeler tek denetteyıcli tarafından yapılır. 
Kurulca yapılan ‘cnetiemelerden, denetleyicilerden görüş ve kanı 
farkı olanlar karşı çıkış neuenlerini yazarak raporu imzalarlar. 


4-DENETLEME ÇEŞİTLERİ DEVRE VE TARİHLERİ: 


I- İlk denctieme devir .unetlemesi olup, mali işlem hesaplarından 
yeni Yönetim naurullurına devir olunan konulara ve söz konusu yılın 
Şubat ayı sonuna kaier gelişen işlemleri kapsar, 


II- 2.ve 3. isncilsmeler 


ara senozlemeler.ir. 50 Haziran ve 50 Ey- 
lül kapanışlarına cit işer AVIE evi veler n 


işlemlerini kapsariar. 


Denetlemelsr kapanigl i E ine kadn r yapa İş 
III- Son Jenetleme Ke e e lu ey balk yele. yal Sanda 
hışını ve yeni yal PATE öç Mae pike. e N içerir. 


IV- Bunlarin dışımda Yefleğbe Sunu yen suyul.uğunda yada üye- 


Ler ee ei veri ğer e Oue alel xi ii ebeni ee vk ll eş 
Bu denetlemeler &srek aba i Eee vi w ikbar ezilen mali 
konuları xapsar, Ge e A onra engeç 15 gün için- 


de aenetlenmeye bropiicati 


5- DENETLEME RAPORL : 


Her denetlemenin sonucu, Svotleme konularında yürütmeliğe uygun 
olup olmaması. Şakanın iinan sonuca ;Öre bir raporla saptanır. 


Devir, ara ve erek denetierne raporlari Ola Yönetim Kuruluna ve son 
bilanço “e rensitleme xaporu Genel Kurula sunulur. Bilanço raporu Genel 
Kurula Denetleme Kurulu sözcüsü &arafından okunur ve gerekli açık- 
lamalar yapılır. 

Denetleme raporları, birer kopya lenetçil«rlie kalacak, bir kopya 
denetlnə kurulu döne sında saklanacak, bir kopya denetlemen merkez 
ve organların denetleme dosyasında saklanacak ve bir kopya da Oda 
merkezi genel denetleme Jogyasında saklanacak biçimde gerekli sayı- 
da üüzenlenir. Bilanço denetleme raporu Oda Yönetim Kurulunca yıl- 
lık çalışma raporları ile birlikte bastırılıp üyelere gönderilir. 


6- DENETLEME KONULARI: 


a=- Öda muhasebesi ile ilgili defter-i kebir ve yardımcı defterlerin 
“ŞPMMO Bütçe ve Muhaserce Yöustmsliği" uyarınca tutulup tutulma- 
dığı denetlenir. 


b- Envanter kayıtlarının bilançoya uygunluğu ve aylık mizanların 
doğruluğu irdelenir. 


c=- Muhasebe üefteri munüsebı planını çşöre irlelenir. 


Ç- Kasa defteri, kisa husanı ve günlük uefterin defter-i kebire uy- 
gunluğu e araştırılır. 
d- Banka hesabı,kanka Jukont'ayı yu la bankadan sorularak incelenir, 
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e- oane nlar/merkez hesap ilişzi 


doğru işleyip işlemediği 
.enetlenir. i 


f- Çeşitli alccaklılar hesebınla, borçların kaynağı ve ödenmeme ne- 
deni saptanır, 

&-.Çeşitli borçlular kesabıncı, alacağın kaynağı ve paranın alın- 
mama nedeni saptanır. 

h=- Gelirler hesabının yürütmeliğe uygunluğu, toplama aksaklığı varsa 
nedenleri, aktarma a m yönetim Kurulu kararları incelenir. 


1- Ücretlerini yapılan vergi stopajlarının yasal süre içinde ödenip 
ödenme dici araştırılır, 


7- SONUÇ VE İZLENİM: 

Yukarıda ayrıntıları yazılı denetleme sonucu bir izlenimle bağlanır. 
ŞPMMO Bütçe ve Muhasebe yönetmeliği vè 2it oldugu yıldaki bütçeye 
eykilı konular vatsa bu yöneLmezikieki IieLrLli madeeler belirtilerek 
pe oyak vole bulunulur. 

8- Bu yönetmelik eses. tarihinie yürürlüge girer. 


9- Bu yönetmeliği Yönetim Kurulu yürütür, 


e ki ui dd 


